
------------------------------------------------
■ 募集職種
------------------------------------------------
サービススタッフ
キッチンスタッフ
パティシエスタッフ
バーテンダー

------------------------------------------------
■ 業務内容
------------------------------------------------
【サービススタッフ】
運営に関する業務もお任せします。売上等の数字管理やスタッフの管理を⾏ないながらマネジメント、スキルを⾝につける
ことが可能です。また、積極的にリーダーシップをとり、他のスタッフから頼られる存在になることで、仕事への責任やや
りがいをより感じることができます。
マニュアル通りにお客様に接するだけでなく、笑顔や真⼼を込めたサービスでおもてなしを⾏ってください。研修やOJTで
知識とスキルを⾝につけることができます。

【キッチンスタッフ】
調理業務だけでなく店舗マネジメントやメニュー開発にも携わることができスケジュール管理など、店舗運営に関するマネ
ジメント業務を同時に学べます。メニュー開発にはアイディアを活かし、新しいことに挑戦することができます。
和・洋・中の枠にとらわれることなく様々な調理を⾏なうことから、⾃由な発想を活かして働きたい⽅、調理スキルのレベ
ルを上げたい⽅にオススメです。

【パティシエスタッフ】
店内で提供するデセールの製造業務だけでなく、店舗マネジメントやメニュー開発にも携わることができスケジュール管理
など、店舗運営に関するマネジメント業務を同時に学べます。メニュー開発にはアイディアを活かし、新しいことに挑戦す
ることができます。⾃由な発想を活かして働きたい⽅、調理スキルのレベルを上げたい⽅にオススメです。

-----------------------------------------------
■ 給与・賞与
------------------------------------------------
【店⻑・料理⻑候補】
⽉額：300,000円〜400,000円（30時間分の時間外業務⼿当含む）

【サービススタッフ、キッチンスタッフ、パティシエスタッフ】
⽉額：215,100円〜300,000円（30時間分の時間外業務⼿当含む）
※スキルや経験を考慮し、決定します。

------------------------------------------------
■ 勤務地、勤務時間
------------------------------------------------
表参道より徒歩7分

勤務時間所定労働時間８H
※出勤時間は、拠点／職種により異なる

-----------------------------------------------
■ 休⽇休暇
------------------------------------------------
・ シフト制・⽉9⽇
・ 季節休暇・年末年始休暇・慶弔休暇・特別休暇
・ 産休・育休制度☆産休取得・復帰実績あり
☆5⽇以上の連続休暇の取得が可能です。
年間休⽇112⽇

-----------------------------------------------
■ 福利厚⽣・待遇
------------------------------------------------
・ 交通費⽀給（⽉上限10万円まで⽀給）
・ 各種社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
・ 昇給制度（年２回）※採⽤時ポジションにより変動します
・ 賞与（年2回）
・ 残業⼿当⽀給※但し管理職採⽤などの場合は時間外⼿当の対象外となる場合があります。
・ 健康診断（年⼀回）
・ 都内⽣計⼿当
・ 単⾝赴任⼿当
・ 持株会
・ ＧＬＴＤ保険
・ 社内預⾦
・ 社員総会・納会（研修旅⾏・過去には沖縄、マカオにて開催）
・ 従業員割引制度
・ クリスマスプレゼント（⼩学⽣のお⼦さんがいる家庭につきひとつプレゼント）
・ チーム企画⽀援（社員⼀⼈あたり6,000円⽀給）
・ ⾃⾝の成⻑のために会社が⼀定の⼿当てをサポート（年間上限8万円まで）
・ 「俺の私のチャンス制度」
新たな分野でチャレンジしたいという強い意志を持つ⼈を応援するために作られた制度です。
単純に「やりたい」だけでなく、今までの経験や資格・能⼒と募集ポジションの条件を照らし合わせて直接、⼈事部に応募
できる仕組みです。「⾃ら掴み取りたい」「成⻑につなげたい」「貢献したい」と考えている⽅は必⾒です！
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